GLAZBENA MLADEZ OSIJEK

STATUT

Osijek, lipanj 2015.



Skupstina Glazbene mladezi Osijek, Osijek, na svojoj sjednici odrzanoj dana 13. lipnja 2015. godine
temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14; u daljnjem tekstu: Zakon), donijela je sljede¢i

STATUT

Glazbene mladezi Osijek

|
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se sva pitanja vazna za djelovanje Glazbene mladezi Osijek (u daljnjem
tekstu: Udruga) sukladno Zakonu. Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:

- nazivu i sjedistu

- zastupanju

- znaku Udruge i njegovu izgledu

- izgledu pecata Udruge

- podrugjima djelovanja sukladno ciljevima

- ciljevima

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi

- nadinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge

- uvjetima i nacinu u€lanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova

- tijelima Udruge, njihovu sastavu i naCinu sazivanja sjednica, izboru opoziva, ovlastima, nacinu
odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata

- izboru i opozivu likvidatora

- prestanku postojanja Udruge

- imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganja imovinom

- postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja Udruge

- nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge

- druga vazna pitanja za Udrugu

Naziv i sjediste
Clanak 2.
Naziv Udruge glasi: Glazbena mladez Osijek
Naziv Udruge na stranom jeziku glasi: Jeunesses Musicales Osijek
Skraceni naziv Udruge glasi: GMOS

Sjediste Udruge je u Osijeku.
Odluku o promjeni sjedista Udruge donosi Skupstina Udruge.



Clanak 3.

Udruga je ¢lanica nacionalne organizacije Hrvatske glazbene mladezi - Jeunesses Musicales Croatia.

Hrvatska glazbena mladez - Jeunesses Musicales Croatia, krovna je udruga svih Glazbenih mladezi u
Republici Hrvatskoj i ¢lanica Medunarodne glazbene mladezi - Jeunesses Musicales International.

Prava i obveze, odnosi i suradnja izmedu Hrvatske glazbene mladezi i Glazbene mladezi Osijek
regulirana je Pravilnikom o pravima, obvezama, odnosima i suradnji izmedu nacionalne organizacije
Hrvatske glazbene mladezi u Zagrebu i lokalnih Glazbenih mladezi u Republici Hrvatskoj usvojenom
na Skupstini Hrvatske glazbene mladezi 27. ozujka 2009. godine.

Hrvatska glazbena mladez pravni sljednik je druStvene organizacije Muzi¢ke omladine Hrvatske,
oshovane 1954. godine u Zagrebu.

Zastupanje i predstavljanje

Clanak 4.

Udruga je neprofitna pravna osoba s pravima i obvezama utvrdenim Zakonom i ovim Statutom koja je
pravnu osobnost stekla danom upisa u registar udruga.

Udrugu zastupa i predstavlja Predsjednik.

Udrugu predstavlja Dopredsjednik i Tajnik.

Skupstina moze odrediti, u sluc¢aju sprijecenosti ili odsutnosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika
Udruge, ili za odredene poslove, i drugu osobu da predstavlja Udrugu.

Predsjednik moze ovlastiti druge ¢lanove Udruge za zastupanje temeljem pisane punomoci.

Clanak 5.

Osoba ovlastena za zastupanje Glazbene mladezi Osijek:

- odgovara za zakonitost rada Udruge

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, sukladno ovom Statutu

- sklapa ugovore i poduzima potrebne pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge

- saziva Skupstinu Udruge

- podnosi Skupstini godisnje financijsko izvjes$ée

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom Uredu koji vodi Registar udruga
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Znak i zastava
Clanak 6.

Glazbena mladez Osijek koristi znak i zastavu Hrvatske glazbene mladezi.

Znak Hrvatske glazbene mladezi ima oblik stilizirane note u vrijednosti jedne osminke Kkoja
simboli¢no izgleda kao tocka i zarez.



Zastava Hrvatske glazbene mladeZi je bijele boje izradena u razmjeru 1:2. U sredini zastave je znak
Hrvatske glazbene mladezi, a ispod znaka pise Hrvatska glazbena mladez.

Pecat

Clanak 7.
Glazbena mladez Osijek ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, u ¢ijem srediStu se nalazi znak
Hrvatske glazbene mladezi, koji ima oblik stilizirane note vrijednosti jedne osminke. Uz rub ziga
kruzno je napisano GLAZBENA MLADEZ OSIJEK.

Podruéje djelovanja sukladno ciljevima

Clanak 8.

Glazbena mladez Osijek je organizirana kao nevladina, nepoliticka, neprofitna udruga koja radi na
svestranom razvoju i unapredenju svih oblika kulturnih sadrzaja za djecu i mladez, s posebnim
naglaskom na glazbu.

Organizirani u Udruzi, mladi ljudi i ostali gradani, prema interesu te specifi¢nim uvjetima i potrebama,
bez obzira na politiCku i vjersku opredijeljenost i drustvenu, rasnu i jezicku pripadnost, putem
slobodnog okupljanja i organiziranja neposredno ostvaruju programske ciljeve i zadatke Udruge.

Glazbena mladez Osijek se moZe na temelju svoga programskog interesa, udruzivati u druge sli¢ne
udruge i saveze, sa sjediStem u Republici Hrvatskoj i medunarodne, u skladu sa Zakonom.

Clanak 9.
Glazbena mladez Osijek sukladno ciljevima djeluje na sljede¢im podrucjima:

- kultura i umjetnost s naglaskom na glazbenu kulturu i umjetnost;

- Obrazovanje; razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, izvaninstitucionalni odgoj i
obrazovanje; cjelozivotno ucenje i obrazovanje, potpora obrazovanju djece i mladih s
posebnim potrebama, poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju; mobilnost u
obrazovanju;

- medunarodna suradnja u podrucju kulture i umjetnosti;

- humanitarni rad.

I
CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 10.

Ciljevi i zadaci Udruge su identi¢ni ciljevima i zadacima Hrvatske glazbene mladezi. Svojim
cjelokupnim djelovanjem Udruga se zalaze za:

- razvoj mladih ljudi kroz glazbu bez obzira na vjersku, nacionalnu i etnicku pripadnost;
- poticanje i Sirenje glazbenog odgoja i glazbene kulture;
- edukacija u podrucju kulture i umjetnosti s naglaskom na glazbu;



- razvijanje medunarodne suradnje u podrucju umjetnosti i kulture s naglaskom na glazbu;
- promidzba mladih glazbenih stvaralaca;

- razvijanje stvaralackih osobina, znanja, navika i potreba djece i mladezi;

- razvijanje potrebe za glazbom kao jedne od vrijednosti humanog drustva;

- razvoj hrvatskog glazbenog stvaralastva i oéuvanje njegove bastine;

- podizanje javne svijesti o vaznosti kulturnog obrazovanja u drustvu;
- sudjelovanje u izradi javnih politika za podrucje kulture i umjetnosti, mladih i civilnog
drustva.

Clanak 11.

Djelatnosti Udruge uskladeni su s ciljevima Udruge te s djelatnostima Hrvatske glazbene mladezi.
U svrhu ostvarivanja ciljeva, djelatnosti Udruge su:

- organiziranje i provodenje programske aktivnosti i projekata u podru¢jima obrazovanja,
kulture i umjetnosti, s naglaskom na glazbu;

- organiziranje koncerata, priredbi, smotri, susreta, festivala, glazbenih manifestacija i svih
drugih vrsta umjetnic¢kih i kulturnih priredbi i manifestacija ¢iji su nositelji ¢lanovi Udruge, ili
je program javne potrebe u kulturi Republike Hrvatske, te jedinica lokalne i podrucne
samouprave;

- organiziranje i provodenje radionica i edukacija;

- organiziranje stru¢nih skupova i savjetovanja o pitanjima glazbenog stvaralastva i kulture, kao
program javne potrebe u kulturi Republike Hrvatske, te jedinica lokalne i podrucne
samouprave,

- produkcija plesnih projekata;
- suradnja s drugim umjetni¢kim i slicnim udrugama s podrucja kulture u Republici Hrvatskoj;
- suradnja s obrazovnim i kulturnim ustanovama,;

- sudjelovanje u formiranju i provodenju kulturne politike i politike prema mladima u skladu s
ciljevima, preko drzavnih tijela i organizacija;

- pracenje i analiza sadrZaja, oblika i metoda rada u Sirenju opce, posebice glazbene kulture, te
rad na njihovom stalnom osuvremenjivanju i unapredivanju;

- izdavanje nosaca zvuka, biltena, kataloga i druge publikacije iz podrucja svojih ciljeva i
djelatnosti sukladno Zakonu;

- organiziranje kulturne aktivnosti medunarodnog karaktera;
- suradnja s medunarodnim organizacijama u podrucju obrazovanja, kulture i umjetnosti;

- razvijanje kulturnog turizma kroz program, kao program javne potrebe u kulturi Republike
Hrvatske, te jedinica lokalne i podru¢ne samouprave.



i
OSIGURANJE JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 12.

Rad Udruge temelji se na nacelu javnosti.

Clanak 13.

Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvjeS¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama Skupstine Udruge

- javnoscu sjednica Skupstine Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene mreze)

- javnim priop¢avanjem

- organiziranjem posebnih dogadanja

- kroz javnost podataka koji se upisuju u javno dostupni Registar udruga

- kroz obvezu podnosenja godiSnjeg financijskog izvjeStaja koji se javno objavljuje putem
Registra neprofitnih organizacija i Registra udruga

- na druge odgovarajuce nacine.

v
CLANSTVO U UDRUZI
Opc¢e odredbe
Clanak 14.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba koja to Zeli, koja je zainteresirana za rad u
Udruzi i pruzanje doprinosa pri ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaca odredbe Statuta i program
Udruge.

Pravna osoba ostvaruje Clanstvo u Udruzi putem svojeg ovlaStenog predstavnika. Ovlastenog
predstavnika pravne osobe imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom poslovnom sposobno$¢u mogu biti ¢lanovi Udruge,
ali bez prava odlucivanja u tijelima Udruge.

Stranac i strana pravna osoba mogu biti ¢lanom Udruge sukladno Zakonu.

Za osobe mlade od 14. godina pisanu izjavu o uc¢lanjenju daje zakonski zastupnik ili skrbnik.
Za maloljetnu osobu s navr§enih 14. godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 15.
Fizi¢ka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Udruge ispunjava i podnosi

obrazac za prijem u ¢lanstvo.
Clanom Udruge se postaje datumom upisa u popis lanova.



Clanstvo u Udruzi moze biti redovno (kategorija a i kategorija b) i po¢asno.
Clanak 16.
Redovni ¢lanovi (kategorija A i B) pri placanju ¢lanarine dobivaju ¢lanske iskaznice.
Clansku iskaznicu izdaje Udruga.
Izgled i sadrzaj ¢lanske iskaznice utvrduje Predsjednik Udruge.
Iznos godisnje Clanarine odreduje Skupstina Udruge posebnom odlukom.
Clanak 17.
Udruga vodi popis ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu ili
nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi,
datum eventualnog prestanka ¢lanstva u Udruzi te kategoriju ¢lanstva.
Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Popis ¢lanova vodi Tajnik Udruge.

Redovno ¢lanstvo

Clanak 18.
Redovno ¢lanstvo se dijeli na A, B i C kategoriju.

Prava i duznosti redovnog ¢lana (kategorija B):

- aktivno sudjelovati u radu organizacije i tijela Udruge, u odredivanju i donoSenju programa,
sadrzaja i nacina njihovog ostvarivanja

- kontinuirano pridonositi unapredivanju rada Udruge

- predlagati, birati i biti biran u tijela Udruge

- dati inicijativu 0 donosenju Statuta, pravila i drugih odluka Udruge

- pridrzavati se Statuta, pravila, i drugih odluka Udruge

- kriticki i samokriti¢ki raspravljati o radu ¢lanova organizacije i tijela Udruge

- prema svojim sklonostima sudjelovati u posebnim pojedinim akcijama i aktivnostima

- Cuvati ugled Udruge i Hrvatske glazbene mladezi u cjelini

- Koristiti sve povlastice $to ih Udruga organizira za svoje ¢lanove

- imaju pravo glasa na Skupstini, birati i biti birani u tijela Udruge

- biti biran za predstavnika Udruge u Skupstini Hrvatske glazbene mladezi prema Statutu
Hrvatske glazbene mladezi

- ostvarivati dodatne pogodnosti temeljem ¢lanske iskaznice

- placati ¢lanarinu.

Prava i obveze redovnog ¢lana (kategorija B):

- ima pravo aktivno sudjelovati u radu Udruge i prisustvovati svim programima Udruge
prilagodenim uzrastu ¢lana, samostalno ili uz pratnju zakonskog zastupnika/ skrbnika/
nastavnika, uz dodatne pogodnosti

- redovito dobivati obavijesti, informacije o radu Udruge



- aktivno sudjelovati u radu organizacije i tijela Udruge, u odredivanju i donoSenju programa,
sadrzaja i nacina njihovog ostvarivanja

- kontinuirano pridonositi unapredivanju rada Udruge

- pridrzavati se Statuta, pravila, i drugih odluka Udruge

- kriti¢ki i samokriticki raspravljati o radu ¢lanova organizacije i tijela Udruge

- prema svojim sklonostima sudjelovati u posebnim pojedinim akcijama i aktivnostima

- Cuvati ugled Udruge i Hrvatske glazbene mladezi u cjelini

- koristiti sve povlastice Sto ih Udruga organizira za svoje clanove

- ima pravo sudjelovanja na sjednici Skupstine, ali nemaju pravo glasa

- ostvarivati dodatne pogodnosti temeljem ¢lanske iskaznice

- placati ¢lanarinu.

Pocasno ¢lanstvo

Clanak 19.

Pocasni ¢lan Udruge moze biti fizicka ili pravna osoba koja se osobnim radom i zalaganjem
pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

Pocasni ¢lanovi Udruge imaju pravo biti informirani o radu Udruge.

Pocasni ¢lanovi imaju pravo glasa na Skupstini, birati i biti birani u tijela Udruge te biti birani za
predstavnika Udruge u Skupstini Hrvatske glazbene mladezi.

Pocasne ¢lanove odreduje Predsjednik Udruge.

Prestanak ¢lanstva

Clanak 20.

Clanstvo u Udruzi prestaje prestankom postojanja Udruge, svojevoljnim istupanjem, iskljucivanjem,
brisanjem iz evidencije i smréu ¢lana.

Iskljucivanje moze uslijediti:

- zbog grubog krsenja Statuta Udruge
- zbog povrede Clanskih obveza i odgovornosti
- zbog ponasanja izvan Udruge koje Steti ugledu same organizacije i interesima drustva

Brisanje iz evidencije moze uslijediti:

- zbog neaktivnosti u radu
- zbog prestanka ¢lanstva.

Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 21.

Stegovne mjere prema ¢lanovima Udruge su opomena i iskljucenje.



Opomena moze biti izreena ¢lanu Udruge koji je svojim djelovanjem doveo do narusavanja ugleda
Udruge, poremecéaja u radu Udruge ili je uzrokovao Stetu Udruzi, ukoliko je takvo negativno
djelovanje manjeg znacaja, i ako posljedice tog djelovanja nisu takve da iziskuju iskljucenje, a prema
okolnostima slucaja se moze ocekivati da ¢lan neée nastaviti s djelovanjem koje Steti Udruzi.

Clan moze biti iskljugen iz Udruge:

- ako je javna djelatnost ¢lana u suprotnosti s ciljevima Udruge utvrdenima u ovom Statutu;

- ako je osuden zbog posebno necasnog kaznenog djela;

- ako je svojim djelovanjem u Udruzi ili u vezi s tim djelovanjem, postupao suprotno Statutu ili
drugom opéem aktu Udruge, te time izazvao ozbiljniji poremec¢aj u radu Udruge, nanio Stetu
ugledu Udruge ili Udruzi prouzro€io znatniju materijalnu Stetu;

Stegovni postupak pokrece se na prijedlog Predsjednika.

Odluku o izricanju opomene donosi Predsjednik, a protiv iste odluke ¢lan ima pravo podnijeti prigovor
Skupstini Udruge, u roku od osam dana od primitka odluke.

Skupstina Udruge je duzna rijesiti prigovor u roku 30 dana od primitka prigovora. Odluka Skupstine
povodom prigovora je konac¢na.

Clanak 22.

Svaki ¢lan ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednika ili Skupstinu Udruge na nepostivanje
odredbi Statuta.

Na upozorenje i prituzbe ¢lana Predsjednik je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova
primitka.

V
OBLICI ORGANIZIRANJA | DJELOVANJA

Clanak 23.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka ¢lanovi Udruge organiziraju se u osnovne oblike
organiziranja Hrvatske glazbene mladezi (klubovi, sekcije, grupe, specijalizirani aktivi, plesne grupe i
drugi oblici).

Clanak 24.

Osnovni oblici putem tijela na razini Udruge provode i realiziraju sveukupni program i plan svoje
djelatnosti, uskladuje pojedina¢ne interese i ustanovljavaju zajednicki interes.

Clanak 25.

Osnovni oblici organiziranja Udruge mogu se formirati na teritorijalnom ili na funkcionalnom principu
(strukovnom-vokalisti, instrumentalisti, animatori, grupe, sastavi i sli¢no).

Udruga organizira rad kroz Skupstinu, sudjelovanjem ¢lanova, volontera, strucnih suradnika.

Udruga moze imati i stalno zaposlene osobe, o ¢emu odluku donosi Skupstina.



VI
UNUTARNJI USTROJ

Clanak 26.

Tijela Udruge su:

- Skupstina

- Predsjednik

- Dopredsjednik

- Tajnik

- Organizacijski odbor Memorijala
- Stru¢ni savjet Memorijala

Skupstina

Clanak 27.

Skupstina Glazbene mladezi Osijek je njezino najvise tijelo.

Skupstinu ¢ine ¢lanovi kategorije A i pocasni ¢lanovi.

Clanovi kategorije B imaju pravo sudjelovanja na sjednici Skupgtine.

Pravo glasa imaju ¢lanovi kategorije A i poc¢asni ¢lanovi.

Na sjednici Skupstine mora biti prisutna 1/3 vecine ¢lanova kategorije A i poc¢asnih ¢lanova uz uvjet
da su svi uredno pozvani.

Skupstina odluke donosi natpoloviénom vecinom glasova prisutnih ¢lanova kategorije A i pocasnih
¢lanova na sjednici javnim glasovanjem, iznimno prema potrebi, tajnim glasovanjem.

Clanak 28.

Skupstina radi u sjednicama i donosi Poslovnik o svom radu.
Nacin rada Skupstine detaljnije se ureduje Poslovnikom o radu Skupstine.

Clanak 29.

Skupstina obavlja slijedece zadatke i poslove:

- usvaja Statut Udruge i donosi njegove izmjene i dopune

- utvrduje opc¢e smjernice djelovanja Udruge

- usvaja program rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjesée

- odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti

- utvrduje programska nacela i razmatra njihovo ostvarenje

- birai razrjesava osobe ovlastene za zastupanje Udruge

- birairazrjesava likvidatora Udruge

- donosi odluku o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge

- odlucuje o organizacijskim i statusnim promjenama Udruge

- odlucuje o prigovorima protiv odluka Predsjednika

- donosi odluke u vezi s radom Udruge za koje nije nadlezan Predsjednik

- donosi odluke o pisanim prigovorima ¢lanova u stegovnom postupku
- odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanje udruga



- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti

- odlucuje o iznosu godisnje Clanarine

- nadleZna za rjeSavanje sporova i sukoba interesa

- obavlja druge poslove iz svoje nadleznosti utvrdene ovim Statutom, drugim aktima i
Zakonom.

Clanak 30.

Redovna sjednica Skupstine odrzava se jedanput u 12 mjeseci.
Izvanredne sjednice Skupstine odrzavaju se prema potrebi.
Izborna Skupstina se saziva jednom u Cetiri godine.

Poziv na Skupstinu s Dnevnim redom i pratecom dokumentacijom za sjednicu, dostavlja se ¢lanovima
Udruge sedam dana prije odrzavanja.

Sjednicu Skupstine saziva i vodi Predsjednik. U slucaju njegove sprijecenosti sjednicu Skupstine
saziva i vodi Dopredsjednik ili Tajnik.

U slucaju isteka mandata tijela ovlastenih za sazivanje Skupstine, istu mogu sazvati tijela ovlastena za
sazivanje iz proteklog mandata.

Predsjednik

Clanak 31.

Predsjednik obavlja sve poslove koji proizlaze iz programa rada Udruge, usvojenog na sjednici
Skupstine, odgovara za realizaciju tog programa, te obavlja ostale zadace i poslove koji proizlaze iz
njegove funkcije i zaklju¢aka donesenih na sjednici Skupstine.
Predsjednika bira Skupstina na cetiri godine.

Clanak 32.

Predsjednik ima posebne zadatke:

- predstavlja i zastupa Udrugu

- odgovara za zakonitost rada Udruge

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine registru Udruge

- sklapa ugovore i druge pravne radnje

- zastupa Udrugu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
pravnim osobama s javnim ovlastima

- skrbi 0 upoznavanju javnosti s radom Udruge

- rukovodi s radom Udruge

- priprema nacrte akata Skupstine

- saziva sjednice Skupstine, predlaze dnevni red, priprema materijale za SkupStinu i izvrSava
odluke Skupstine

- radi na ostvarivanju zadataka Udruge te provodenje odluka i zaklju¢aka donesenih na sjednici
Skupstine

- pracenje provedbe programa Udruge

- pracenje poStivanja Statuta i drugih akata te Pravilnika Udruge

- razvijanje, usmjeravanje i uskladivanje rada Udruge s Hrvatskom glazbenom mladezi

- razmatranje i razradivanje pojedinih programskih zadataka i osiguranje ostvarivanja programa
rada

- predlaganje odluka, stavova, zaklju¢aka i dokumenata Udruge i briga za njihovo ostvarivanje

- donosenje odluka financijsko-materijalne naravi



- odlucuje o izgledu i sadrzaju ¢lanske iskaznice

- bira predstavnike Udruge u Skupstini Hrvatske glazbene mladezi
- donosi akte i Pravilnike Udruge

- donosi odluku o radnim tijelima Skupstine

- bira Organizacijski odbor i Stru¢ni odbor Memorijala

- odreduje pocasne ¢lanove Udruge

- odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom i Statutom.

Za obavljanje odredenih slozenijih poslova i zadataka Predsjednik moze utvrditi materijalnu naknadu.

Dopredsjednik
Clanak 33.

Odluke ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na
odgovarajuéi se nacin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.

Tajnik
Clanak 34.

Tajnika bira Skupstina na mandat od 4 godine i moZe se ponoviti.

Tajnik obavlja slijedece poslove:

- pomaze predsjedniku u pripremanju i realiziranju sjednice Skupstine
- organizira kontakte potrebne za GMOS

- vodi popis ¢lanova

- obavlja ostale administrativno-financijske poslove

- obavlja i druge poslove odredene Statutom.

Organizacijski odbor Memorijala

Clanak 35.
Organizacijski odbor Memorijala bira Predsjednik u svrhu ostvarivanja ciljeva, zadataka i organizacije
Memorijala ,,Darko Luki¢*“ i Memorijala ,,Franjo Krezma“.

Organizacijski odbor Memorijala odlucuje o odrZavanju i provedbi projekta.

Struéni odbor Memorijala

Clanak 36.

Strucni odbor Memorijala bira Predsjednik u svrhu ostvarivanja ciljeva, zadataka i organizacije
Memorijala ,,Darko Luki¢* i Memorijala ,,Franjo Krezma“.
Stru¢ni odbor Memorijala odlu¢uje o sudionicima i programu projekta.

Clanak 37.
Mandat ¢lana tijela Udruge prestaje:

- na vlastiti zahtjev;



- smréu ¢lana;
- istekom;
- opozivom.

Clanovi svih tijela Udruge mogu biti opozvani sa svoje funkcije u sljede¢im slu¢ajevima:

- ako djeluju suprotno Statutu, drugim op¢im aktima ili/i pozitivnim propisima;

- ako pravomo¢nom sudskom odlukom budu osudeni za kazneno djelo ili protiv ¢lana bude izrecena
sigurnosna mjera ili kazna koja mu onemogucava obavljanje duznosti na koju je izabran;

- ako svoju duznost ne obavljaju savjesno ili na zadovoljavajuci nacin;

- ako svojim radom prouzroce Stetu Udruzi;

- ako svojim radom nanose Stetu ugledu Udruge.

Opoziv ¢lana tijela Udruge, u slucajevima iz prethodnog stavka ovog Clanka, obavlja se na nacin i
prema postupku na koji je obavljen izbor.

VII
IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 38.

U slucaju prestanka rada Udruge (prema ¢l. 48. st. 1, 3, 41 6 i ¢l. 49. Zakona) provodi se postupak
likvidacije.

U postupku likvidacije Udrugu predstavlja Likvidator kojega postavlja Skupstina Udruge. Likvidator
mora raspolagati stru¢nim (financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli
imovine Udruge. Likvidator je duzan postupati sukladno pozitivno pravnim normama Republike
Hrvatske.

Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava Udruge. Visinu naknade utvrduje
Predsjednik Udruge

Postupak likvidacije Udruge nece se provesti u sluc¢aju da Udruga prestaje postojati po skracenom
postupku ( temeljem ¢lanka 51. Zakona o udrugama)

Vil
NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE
Clanak 39.

Imovinu Udruge ¢ine novéana sredstva (imovina) i dugotrajna imovina.

Udruga pribavlja novéana sredstva samofinanciranjem iz ¢lanarina, donacija, poklona i drugih izvora
u skladu sa Zakonom.

Za ostvarivanje svojih ciljeva i unapredenje djelatnosti Udruge osiguravaju se sredstva koja se mogu
ostvariti i upotrebljavati na nacin propisan Zakonom i Statutom, a eventualna dobit moZe se utroSiti
samo za programske zadace Udruge.

O raspodjeli sredstava, kao i o raspodjeli viska prihoda nad rashodima na kraju godine, odlucuje
Skupstina i Predsjednik Udruge.



Za opravdane troSkove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti ¢lanovi Udruge imaju pravo na
naknadu u skladu sa Zakonom i donesenim propisima. Odluku o visini naknade na temelju prilozenih
rac¢una donosi Predsjednik.
Udruga vodi poslovne knjige sukladno propisima o financijskom poslovanju i ra¢unovodstvu
neprofitnih organizacija.
Materijalna sredstva GMOS su:

- sredstva za realizaciju programa ostvareni putem proracuna drzavnih i ostalih tijela

- prihodi od vlastite djelatnosti

- pokloni i prilozi pravnih i fizickih osoba

- ostali izvanredni prihodi.

IX
STATUSNE PROMJENE
Clanak 40.

O statusnim promjenama Udruge (pripajanju, spajanju, dijeljenju) odlucuje se na Skupstini ve¢inom
od 3/4 svih ¢lanova Udruge.
Spajanje ili pripajanje ne moZze se izvrsiti s udrugom koja ima gubitke u financijskom poslovanju.

X
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 41.

Udruga moze prestati s radom iz razloga utvrdenih Zakonom (¢l. 48, 49) i odlukom Skupstine
usvojenom od 3/4 svih ¢lanova Udruge.

U slucaju prestanka postojanja Udruge po skra¢enom postupku Skupstina, nakon namirenja svih
obveza i troskova u vezi s prestankom, donosi odluku o predaji preostale (financijske i nefinancijske)
imovine udruzi s istim ili slicnim djelatnostima.

XI
NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 42.

Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Udruzi ili aktivnostima u sklopu djelovanja Udruge
¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem.
Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa nadlezna je Skupstina.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.

Ovaj Statut stupa na snagu trenutkom donos$enja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga.



Sva pitanja organiziranja i djelovanja ¢lanova i Udruge koja nisu regulirana ovim Statutom, reguliraju
se Poslovnikom o radu ili drugim aktima .
Za tumacenje ovog Statuta nadlezna je Skupstina.

U Osijeku, 13. lipnja 2015.
Skupstina GMOS

Predsjednica:

Lidija Neznanovic, prof.



